
     Bijlage IV 

    
 

Aan: Het Algemeen Bestuur van Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 

 

Van: De secretaris 

 

Onderwerp: Algemene Gemeentelijke Reserve 

 

 

Op 29 mei jl. heeft u de bijgevoegde notitie besproken. U heeft, alvorens te willen komen tot 

definitieve besluitvorming, gevraagd om de contactambtenaren AGR van de gemeenten nog 

de gelegenheid te bieden om aan te geven of de voorgestelde wijzigingen voor 

uitvoeringsproblemen zorgen. Dit is inmiddels gebeurd en alle gemeenten met uitzondering 

van Meierijstad kunnen zich vinden in de voorgestelde aanpassingen.  

Meierijstad geeft aan: 

 

Wij willen flexibiliteit kunnen houden door ook met terugwerkende kracht een 

aanvraag te kunnen indienen. 

We zouden kunnen afspreken dat de aanvragen ingediend moeten zijn voordat het 

lopende boekjaar is afgelopen. 

 

Ik begrijp de wens van Meierijstad, maar adviseer in het kader van beheersbaarheid van het 

proces toch om te besluiten conform de voorstellen zoals verwoord in de bijlage. 

 

 
 



 
 

 

 

Aan: Het Algemeen Bestuur van Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant  

 

Van: Het Dagelijks bestuur van Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant  

 

Onderwerp: Algemene Gemeentelijke Reserve  

 

 

De AGR (Algemene Gemeentelijke Reserve) is een reserve van het Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant en is verdeeld en geoormerkt over de zes aan het Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant deelnemende gemeenten. Van de vrij uit te keren winst van IBN is de 

afgelopen jaren 50% in de AGR gestort.  

 

De verdeling van de AGR over de gemeenten komt tot stand naar rato van de afgenomen 

diensten. Onttrekking aan deze AGR gebeurt op verzoek van een van de deelnemende 

gemeenten. Voorwaarde hierbij is dat de bestemming in overeenstemming is met de 

doelstellingen van IBN. Deze zijn als volgt:  

 

- inzet van alle medewerkers van het Werkvoorzieningschap of IBN detacheringsvergoeding);  

- de gemeentelijke bijdrage aan het Werkvoorzieningschap;  

- begeleidingsvergoeding in het kader van de Participatiewet;  

- door IBN uit te voeren re-integratieprojecten. (Loonkosten van deelnemers mogen niet ten 

 laste van de AGR worden gebracht).  

 

Ten behoeve van een goede beheersbaarheid en administratieve bewaking wordt voorgesteld 

om voortaan geen besluiten meer te nemen met een looptijd van langer dan 3 jaar en geen 

verzoeken meer te behandelen die met terugwerkende kracht moeten ingaan. 

 

 

 


